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Przedmiot: Formacja misyjna Salezjanow Ksi¢dza Bosko

Drodzy Delegaci,

przesytamy wam niniejsze refleksje i propozycje dotyczace ,,Formacji misyjnej Salezjanow Ksigdza
Bosko”. Sa one owocem wspdlnej pracy naszych Sektorow ds. misji 1 ds. formacji, po konsultacji z
poszczeg6lnymi Delegatami inspektorialnymi; maja one swoj fundament w zobowiazaniu, ktore
Konstytucje powierzaja Radcy ds. misji, aby ,,zapewni¢ misjonarzom specyficzne przygotowanie i
przystosowana odnow¢” (Konst. 138); ponizsze wskazania zostaly zatwierdzone przez Ksigdza
Generata 1 Radg dnia 23 stycznia 2013 roku.

JesteSmy $§wiadomi zaangazowania misyjnego, jakie Ksiadz Bosko stopniowo rozwinal w swoim zyciu
1 jakie wypracowal wysylajac pierwsza wyprawe¢ misyjna dnia 11 listopada 1875 r. oraz organizujac
kolejne wyprawy. Znamy réwniez ,,Wskazania dla misjonarzy” Ksigdza Bosko, ktore Przetozony
Generalny ks. Pascual Chavez podjat w swoim Liscie Inkulturacja charyzmatu salezjanskiego (DRG
411, Rzym 2011). Patrzymy takze w dzisiejszych czasach na zaangazowanie misyjne Zgromadzenia,
ktore zostato zapisane roéwniez w artykule 6. Konstytucji.

Te refleksje 1 propozycje maja na celu podtrzymanie zywego ducha misyjnego Zgromadzenia. W
czasie globalizacji 1 migracji musimy by¢ otwarci na migdzykulturowa formacj¢ 1 duszpasterstwo.
Zaangazowanie Ko$ciola w nowa ewangelizacj¢ oraz w ewangelizacj¢ powszechna wzywa nas do
kontynuowania podjgcia wyzwan pierwszej ewangelizacji. Konieczno$¢ tworzenia wspolnot
migdzynarodowych i1 Projektu Europa to apele do mobilno$ci misyjnej w Zgromadzeniu.



W szczegdlnosci ponizsze wskazania maja podwojny cel. Przede wszystkim maja pobudzi¢ w kazdym
wspotbracie wzrost wrazliwosci misyjnej 1 umiejetno$¢ prowadzenia animacji misyjnej wsrod mtodych
ludzi i dorostych §wieckich; znamy potencjalne energie grup misyjnych i wolontariatu misyjnego, ktore
moga stuzy¢ naszemu duszpasterstwu; otwieraja one miodych ludzi na powsciagliwy i1 solidarny styl
zycia, angazuja ich w imi¢ Ewangelii 1 stawiaja ich przed pytaniem co do wyboru salezjanskiego
powotlania konsekrowanego.

Po drugie, celem wskazan jest przedstawienie propozycji drogi do odkrycia, rozeznania i poglebienia
prawdziwego salezjanskiego powotlania misyjnego. Takie powotanie rodzi sig, wzrasta 1 rozwija si¢
jako dar Bozy, w nastgpstwie ewangelizacji dokonywanej przez Jezusa i pod wptywem Ducha
Swietego; jednoczesnie napotyka ono na historyczne uwarunkowania, ktére wymagaja naszej
wspotpracy.

Powierzamy te refleksje i propozycje jako zadanie dla Inspektorii, po to, by mogly przynies¢ obfite
owoce ,,misyjne” w tym juz bliskim Dwustuleciu urodzin Ksigdza Bosko.

Serdecznie pozdrawiam i dzigkuje za Wasza uwagg.

%@/’W

.- s Gl
Ks. Vaclav Klement Ks. Francesco Cereda
Radca ds. Misji Radca ds. Formacji
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Ten dokument ma na celu zachgci¢ kazdego salezjanina, by poprzez formacj¢ podtrzymat w sobie
zywy zapal misyjny Ksigdza Bosko; w ten sposob chce si¢ badz to przygotowa¢ go do bycia
animatorem misyjnym, badz tez pom6c mu w rozeznaniu, czy Bég wzywa go do misji ad gentes.

Dokument ten uwydatnia tresci, postawy, doswiadczenia dla réznych momentdéw formacji. Przedstawia
si¢ w nim pewne tresci, ktére podkreslaja znaczenie misyjne formacyjnego doswiadczenia; ponadto,
wskazuje na postawy, ktore nalezy pielegnowac i doswiadczenia, ktore trzeba promowaé. Chodzi o
tresci, postawy i1 doswiadczenia, ktére nalezy ciagle zglebia¢ na réznych etapach. Poniewaz wspolnoty
formacyjne znajduja si¢ w rozmaitych kontekstach, z tego wzgledu rézne propozycje trzeba
dostosowac do odmiennych sytuacji.

Ostatni fragment dokumentu przedstawia aspekty specyficzne: kryteria rozeznania salezjanskiego
powotania misyjnego i formacj¢ salezjanina - misjonarza.

PRENOWICJAT

Prenowicjat jest pierwszym etapem formacji; ma on na celu wzbudzi¢ zainteresowanie i entuzjazm do
powotania salezjanskiego; oferuje do§wiadczenie salezjanskiego zycia wspolnotowego i apostolskiego,
w ktorym prenowicjusze poglebiaja swoj powotaniowy wybodr; pomaga prenowicjuszom dojrzewaé w
roznych aspektach zycia ludzkiego i chrzescijanskiego oraz sprzyja ich przygotowaniu do nowicjatu.

Tresci do podkreslenia:

- studium biografii Ksigdza Bosko uwydatnia jego gorliwos¢ o dusze, wyrazona takze przez
pragnienie pojechania na misje juz w poczatkowych latach formacji kaptanskiej i rozwijana
nastgpnie w promowaniu misyjnych zadan Zgromadzenia w latach dojrzatosci;

- opis obecnych placowek Zgromadzenia pomaga prenowicjuszom zapoznac si¢ z roznorodnoscia
misji salezjanskiej w roznych krajach 1 wzbudza ich entuzjazm w szczegodlno$ci poprzez pracg
misjonarzy w rozmaitych czgsciach $wiata, pomimo wyzwan i trudnosci jakie oni napotykaja;'

- prezentacja postaci historycznych 1 obecnych $wiadkéw zycia salezjanskiego pozwala

prenowicjuszom takze poznaé postacie misjonarzy, od ktorych moga oni czerpaé inspiracje dla
swojego zycia.

Postawy do pielegnowania:

- wdzigcznos$¢ za otrzymang wiarg, zainteresowanie studiowania katechizmu, rado$¢ poznania i
mitowania Chrystusa i Kosciota, pragnienie potrzeby dzielenia si¢ swoja wiara z innymi;

- otwarto$¢ na rozne realia speteczne i kulturowe wilasnego kraju i §wiata, na sytuacje ubostwa,
na rzeczywisto$¢ wielu mtodych ludzi, ktorzy sa jak «owce bez pasterza» (Mt 9,36); w efekcie
za$ rozbudzanie zmystu wspolczucia i solidarnosci;

- apostolska ofiarno$¢, ktora sktania do prostego zycia i do bezinteresownego daru z siebie, owoc
salezjanskiej duchowosci, ktéra wymaga zaangazowania poprzez odpowiedzialng postuge.

! Por. Orientamenti circa gli Studi Salesiani nella Formazione Iniziale (OSSFI). Metodologia e distribuzione dei contenuti
in corsi di studio per le varie fasi formative, Roma 2005, 1.2; 1.3.



Doswiadczenia do promowania:

poznawanie pracy misjonarzy w swojej Inspektorii, w Kosciele lokalnym, we wlasnym kraju i
na calym §wiecie, na przyktad poprzez wideo i odwiedziny misjonarzy;

uczestniczenie w grupie misyjnej w prenowicjacie;

nabywanie do$wiadczenia w dzieleniu si¢ swoja wiarg z innymi prenowicjuszami i z mtodymi
ludZzmi;

zaangazowanie w katechizacje i w apostolat, wzbudzajac w mtodych ludziach pytania o sens
Zycia, promujac zainteresowanie wiara, wzniecajac pragnienie poznania postaci Jezusa.

NOWICJAT

Nowicjat jest poczatkiem doswiadczenia salezjanskiego zycia konsekrowanego. Nowicjusze
upodabniaja si¢ coraz bardziej do Chrystusa Dobrego Pasterza, umacniajac z Nim swoja relacje mitosci
1 przyjazni. Rozpoczynajac doswiadczenie zycia konsekrowanego ucza si¢ odnajdywac swoje miejsce
w sercu Kosciota i catkowitego oddania si¢ na stuzbe jego misji.? Jak méwi Ratio, «stuzba Krolestwu,
$wiadectwo Ewangelii, zmyst KoS$ciota, zapat misyjny charakteryzuja do$wiadczenie nowicjatu».’

Tresci do podkreslenia:

studiowanie ,,Wspomnien Oratorium” w tym celu, by pomdc nowicjuszom w zrozumieniu
oratoryjnego serca Ksiedza Bosko jako wyrazu jego misyjnej gorliwosci i jego apostolskiego
wnetrza;*

kontakt ze §wigto$cia przezyta przez niektdre znaczace postacie z Rodziny Salezjanskiej,
zwlaszcza przez misjonarzy, i rozwazanie cech ich $wigtosci w celu umacniania w
nowicjuszach misyjnego serca;’

uwazne studiowanie Rodziny Salezjanskiej, po to, by otworzy¢ przed nowicjuszami horyzont
wspotpracy i1 do przyjmowania wkladu cztonkéw tejze Rodziny Salezjanskiej oraz pozostatych
swieckich w realizacji postannictwa salezjanskiego, ze szczeg6élnym odniesieniem do misji.

Postawy do pielegnowania:

che¢ coraz wigkszego utozsamienia si¢ z uczuciami Jezusa i z Jego zaangazowaniem, aby
wszyscy ludzie poznali Ewangelig, oraz pragnienie zobaczenia Go poznanego i milowanego
przez wszystkie narody, zwlaszcza przez ludzi mtodych;

utozsamienie si¢ z misyjnym sercem Ksigedza Bosko i pragnienie stawania sig, szczegdlnie dla
ludzi mtodych, ktdrzy nie znaja Jezusa, znakami mitosci Ojca;

% Por. Konst. 6.

* La Formazione dei Salesiani di Don Bosco (FSDB). Principi e norme. Ratio Fundamentalis Institutionis et Studiorum,
Editrice S.D.B, Roma 2000°, 366.

* Por. OSSFI2.1.

S Tamze, 2.3.



zarliwo$¢ da mihi animas, ktoére prowadzi nowicjuszy do catkowitego daru z siebie dla Boga w
profesji zakonnej na drodze nasladowania Ksiedza Bosko;

budzenie sympatii dla misji i dla misjonarzy salezjanskich oraz rosnace zainteresowanie i
dyspozycyjnos¢ do poswigcenia si¢ dla misji, jesli taka jest wola Boza w stosunku do nich.

Doswiadczenia do promowania:

korzystanie z mozliwos$ci wlaczenia w rzeczywisto$¢ spoteczna i apostolska® oraz wyrazanie
mitosci duszpasterskiej w stuzbie Krélestwu Bozemu poprzez rdézne doswiadczenia
wychowawcze 1 pastoralne, tak, aby moc «pozna¢ 1 do§wiadczy¢ rzeczywistosci §wiata ludzi
miodych, zwlaszcza tych najubozszychy;’

popieranie modlitwy za misjonarzy i misje,® szczeg6lnie adoracje Najswietszego Sakramentu i
rozaniec;

utrzymywanie przyjacielskich relacji, gdzie jest to mozliwe, z mtodymi ludzmi z innych religii;
utrzymywanie kontaktéw z jakims$ misjonarzem salezjanskim, najlepiej z wtasnej Inspektorii;
wlaczanie si¢ w doroczne obchody salezjanskiego dnia misyjnego, w miesigczne wspomnienie

kazdego 11. dnia miesiaca i w osobista modlitwe¢ o powotania misyjne oraz potrzeb misyjnych
Kosciota i Zgromadzenia.

POSTNOWICJAT

Postnowicjat jest etapem, w ktorym salezjanin neoprofes umacnia do$§wiadczenie formacyjne
nowicjatu, w odniesieniu do tego, co dotyczy salezjanskiego zycia konsekrowanego; przygotowuje si¢
do asystencji; wchodzi w dialog z kultura poprzez studium filozoficzne, pedagogiczne i1 katechetyczne;
integruje wiare, kulturg i zycie.’

Tresci do podkreslenia:

krytyczna i chrzescijanska lektura kultury oraz wydarzen Kosciota 1 §wiata, w celu zrozumienia
dzisiejszych implikacji dla ewangelizacji, zwtaszcza w kregu mtodziezowym;

studium historii Zgromadzenia i1 dziela salezjanskiego, ze szczegdlnym odniesieniem do
ekspansji misyjnej na catym $wiecie;'"

studium Systemu Prewencyjnego ze zwrdceniem uwagi na jego inkulturacje w dzisiejszym
kontekscie, szczegolnie wielokulturowym i wieloreligijnym;*

znajomos¢ zjawiska migracji 1 wyzwan, ktore ono za soba pociaga, na poziomie spolecznym,
kulturowym 1 religijnym;

® Por. Reg. 89.

" FSDB 367.

8 Por. Redemptoris Missio 78.

° Por. FSDB 396; Konst. 114.

1 Por. OSSFI 3.4.

" Tamze, 3.1; P. CHAVEZ, Inkulturacja charyzmatu salezjariskiego, DRG 411, ss. 52- 54.



- studium katechezy i komunikacji spotecznej, aby nauczy¢ si¢ nies¢ Ewangeli¢ do ludzi
mtodych, a zwlaszcza do obojetnych, do niewierzacych i niechrzescijan;

- znajomos$¢ Kryteriow Rozeznania Salezjanskiego Powotania Misyjnego w celu wdrozenia
ewentualnego rozpoznania powotania misyjnego.
Postawy do pielegnowania:

- krytyczna i pelna zrozumienia otwarto$¢ na rzeczywistosci spoteczne, kulturowe i religijne
wlasnego kraju i1 §wiata, w szczegdlnosci ludzi mtodych, oraz stuchanie wotania narodow o
bardziej godne zycie;

- wrazliwos$¢ na potrzeby mtodych migrantdéw, dzieci ulicy 1 mtodziezy zagrozonej;

- zainteresowanie i uczestnictwo w misji ewangelizacyjnej Ko$ciota i Zgromadzenia oraz chedé
przyczynienia si¢ do jej wzrostu we wlasnym kraju 1 w $wiecie;

- dyspozycyjnos¢ w kierunku postawienia sobie pytania o powotanie misyjne i ofiarno$¢ w
radosnym oddaniu si¢ takiemu zyciu, ktore wymaga zaangazowania, po§wigcenia i uczynienia
daru z siebie.

Doswiadczenia do promowania:

- prowadzenie apostolatu wsrod mitodych migrantéw, ubogich z obszarow wiejskich lub
miejskich i mlodziezy zagrozonej w kontekscie do§wiadczen apostolskich postnowicjatu;

- organizowanie 1 animowanie grup misyjnych w $rodowiskach, w ktorych prowadzi si¢
apostolat;

- zdobycie jakiego$ do$wiadczenia animacji misyjnej z narzedziami komunikacji spotecznej;'?

- rozwazanie osobiste 1 wspolnotowe Kryteriow Rozeznania Salezjanskiego Powotania
Misyjnego.

ASYSTENCJA

Asystencja jest etapem zyciowego i1 intensywnego skonfrontowania z salezjanskim dzialaniem w
doswiadczeniu wychowawczo - duszpasterskim, ktory pomaga mlodym salezjanom w dojrzewaniu w
ich salezjanskim powotaniu konsekrowanym i weryfikowaniu ich zdatno$ci powotaniowej w $wietle
profesji wieczystej."

Tresci do podkreslenia:

- refleksja osobista i wspolnotowa oraz konfrontacja z innymi asystentami na temat swoich
doswiadczen zyciowych 1 dziatalnosci salezjanskie;j;

- bezposrednia znajomos$¢ zycia Inspektorii i Zgromadzenia.

'2 Por. Orientamenti per la formazione dei Salesiani in comunicazione sociale. Contenuti e metodologie per le varie fasi
formative, w: Sistema Salesiano di Comunicazione Sociale (SSCS). Linee orientative per la Congregazione Salesiana, Parte
11, Editrice S.D.B, Roma 20112, 3-4.

3 Por. FSDB 428-429.



Postawy do pielegnowania:

rado$¢ z wiary i mitosci do Jezusa oraz entuzjazm z prowadzenia mtodych ludzi do Jego
poznania, szczegolnie poprzez katecheze;

zamitowanie Ksigdza Bosko do oferowania mtodym ludziom, w szczegdlnos$ci tym, ktorzy nie
znaja Ewangelii lub oddalili si¢ od Kosciota, doswiadczenia wiary chrzescijanskie;j;

dyspozycyjnos$¢ do praktykowania Systemu Prewencyjnego jako wyrazu zamitowania i radosci,
w dzieleniu si¢ doswiadczeniem petni zycia w Chrystusie;

teoretyczne 1 praktyczne poglebienie Systemu Prewencyjnego ze zwrdceniem uwagi na
inkulturacje.

Doswiadczenia do promowania:

utworzenie 1 animowanie grupy misyjnej wsréd milodziezy oraz pobudzanie entuzjazmu
mtodych do wzigcia udzialu w roznych inicjatywach na rzecz misji, w tym wolontariatu
misyjnego;

znalezienie sposobow uczestnictwa we wzajemnej wspolpracy z mtodymi ludzmi z innych

religii w swoim $rodowisku, a gdzie to mozliwe, nabywanie bezposredniego doswiadczenia w
salezjanskiej placowce misyjnej z wlasnej Inspktorii.

FORMACJA SPECYFICZNA

SALEZJANOW PREZBITEROW I SALEZJANOW KOADIUTOROW

Formacja specyficzna jest etapem, ktory uzupetnia formacj¢ poczatkowa salezjanina wychowawcy i
duszpasterza, rozwijajac linie specyficznego powotania jako salezjanina koadiutora lub salezjanina
kaptana."

Tresci do podkreslenia:

studiowanie Ksiedza Bosko jako Zatozyciela, w latach dojrzatosci, kiedy stawia czota nowym
wyzwaniom pastoralnym, wiacza wiele sil apostolskich, otwiera Zgromadzenie na dziatalno$¢
misyjna; "

studium salezjanskiego duszpasterstwa mlodziezowego, ktéore pomaga poglebi¢ wymiar
misyjny ewangelizacji, to znaczy naglaca potrzebg gloszenia Chrystusa i wychowania mtodych
ludzi do wiary, nowe formy obecnosci wsréd mtodych ludzi, salezjanska obecno$¢ w danym
srodowisku, zaangazowanie w animacjg¢ misyjna;'®

studium teologii pastoralnej z podkresleniem dokumentéw Kosciota dotyczacych dziatalnosci
misyjnej, teologii religii, teologii ewangelizacji, misjologii, dialogu migdzyreligijnego i
miedzykulturowego oraz innych zwigzanych z tym tematow, takich jak wyzwania globalizacji,

% Tamze, 446.
IS Por. OSSFI 4.1.
' Tamze, 1.3; P. CHAVEZ, Salezjariskie duszpasterstwo miodziezowe, DRG 407, n. 4.2.



sekularyzmu, wielokuluturowosci i wieloreligijnosci, imigracji, religijnosci ludowej i sposobu
gloszenia przestania ewangelicznego w dzisiejszych kontekstach;'”
studium komunikacji spotecznej jako pomoc do wykorzystania narzedzi i jezyka wspotczesnych

srodkow, aby glosi¢ Ewangelie 1 przekazywacé przestanie ewangeliczne w kulturze tychze
wspotczesnych mediow;

zapal i dynamizm misyjny kaptana, ktory chce sie upodobnié¢ do Chrystusa — Pasterza.'®

Postawy do pielegnowania:

wigz glebokiej przyjazni z Chrystusem, ktdra prowadzi formujacych si¢ do upodobnienia si¢ do
Niego, a nastgpnie zaczerpnigcia od Niego mocnej mitoSci pasterskie;j;

mito$¢ do Kosciota jako Ludu Bozego otwartego na przyjecie wszystkich narodows;

przekonanie o misyjnym charakterze charyzmatu salezjanskiego."

Doswiadczenia do promowania:

doswiadczenie pracy misyjnej z mtodymi ludzmi z innych religii;

znajomos$¢ 1 animacja programu katechumenatu wedlug Rytu chrzescijanskiej inicjacji dla
dorostych;

misyjne doswiadczenie w okresie wakacyjnym,;
wlaczenie w salezjanska animacj¢ misyjna na poziomie lokalnym i inspektorialnym;

propozycja modlitwy za misjonarzy i misje na rzecz chorych.

FORMACJA PERMANENTNA

Formacja permanentna jest naturalng kontynuacja i koniecznym poglgbieniem programu zycia, ktory
zostal rozpoczety 1 realizowany w formacji poczatkowej 1 trwa przez cale zycie. Odbywa si¢ ona w
codziennym zyciu wspélbrata we wspolnocie 1 ma na celu podtrzymywaé w nim zywa radosé
catkowitego poswigcenia si¢ z entuzjazmem sprawie Ewangelii.

Tresci do podkreslenia:

ofiarowanie wspoélbraciom z Inspektorii mozliwo$ci wzigecia udzialu w jakim$ programie
formacyjnym, konferencji, kursie ... , ktére pomoga w zglebieniu lub lepszym przygotowaniu
si¢ w niektorych aspektach ich zadania apostolskiego, jak na przyklad dialog migdzyreligijny,
nowa ewangelizacja, ...;

pogtebienie refleksji i wytycznych Kongregacji ds. Ewangelizacji Narodow i naszego Sektoru
ds. Misji;

7 Por. SYNOD 0 NOWEJ EWANGELIZACII, Propositio 9.
¥ Por. CONGREGAZIONE PER IL CLERO, Lettera Circolare L'identita missionaria del Presbitero nella Chiesa quale

dimensione intrinseca dell'esercizio dei tria munera, Libreria Editrice Vaticana, Citta del Vaticano 2011, n. 2.
19
OSSFI4.2.
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animacja misyjna w Inspektorii i w Zgromadzeniu,

wolontariat mlodziezowy salezjanski 1 $wiecki.

Postawy do pielegnowania:

pragnienie by stawa¢ na wysokosci swojego zadania, aby da¢ z siebie to co najlepsze w misji
ewangelizacyjnej;

otwarto$¢ na nowe tresci i metody, ktore moga poprawi¢ skutecznos¢ apostolska w srodowisku,
w ktorym si¢ znajdujemy;

swiadomo$¢ wiasnej kruchos$ci i ubdstwa w realizacji mandatu misyjnego i stad potrzeba
skupienia 1 modlitwy, samooceny swojego dziatania i odnowionej determinacji kroczenia z
wigkszym zaangazowaniem i gorliwos$cia.

Doswiadczenia do promowania:

rozwazanie 1 dzielenie si¢ swoimi do$wiadczeniami w celu podtrzymania zywej troski o
zbawienie innych i rado$¢ dzielenia si¢ doswiadczeniem petni zycia w Jezusie;”

korzystanie z dni studium 1 refleks;ji realizowanych razem z cztonkami Rodziny Salezjanskiej i
wspotpracownikami §wieckimi na tematy, ktore dotycza ewangelizacji i kultury, zaangazowania
misyjnego ad gentes, ...,

stosowanie narzedzi komunikacji spotecznej do krytycznej oceny nowych i wybijajacych sig
kultur 1 docenianie mozliwosci jakie one ofiaruja w gloszeniu Ewangelii;

uczenie si¢ nowych metod ewangelizacji;

animowanie grup misyjnych.

2 Por. P. CHAVEZ, Przemdéwienie na zakovczenie KG26, w: ,,Da mihi animas, cetera tolle”. Dokumenty 26 Kapituly
Generalnej Towarzystwa Sw. Franciszka Salezego, Rzym, 23 lutego — 12 kwietnia 2008, Poligrafia Inspektoratu
Towarzystwa Salezjanskiego, Krakow 2008, s. 138.
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KRYTERIA ROZEZNANIA
SALEZJANSKIEGO POWOLANIA MISYJNEGO?*
»ad gentes, ad exteros, ad vitam”

Osoby zaangaZowane w rozeznanie na réznych poziomach:

Wspotbrat, ktory jest prowadzony przez kierownika duchowego i przez spowiednika.
Wspolnota, gdzie zyje wspotbrat, a mianowicie: dyrektor, formatorzy, wspotbracia.
Inspektor ze swoja Rada.

Radca Generalny ds. Misji.

Przeciwwskazania do powolania misyjnego:

Poszukiwanie przygody i zwykta chg¢¢ zmiany miejsca pracy.
Naleganie ze strony innych osob: rodzice, wspotbracia, przyjaciele.
Ucieczka od swoich problem6éw w nawigzywaniu relacji, spraw osobistych, powotaniowych.

Niezdolnos$¢ integrowania si¢ w zyciu i apostolacie wspolnoty. Jesli taki wspotbrat zostanie
postany na misje, to narazi si¢ na bardziej wymagajace $rodowisko (ze wzgledu na jezyk,
kulture 1 inne czynniki) 1 pogorszy swoja sytuacj¢, zamiast ja polepszyc.

Elementy niewystarczajqce:

Nie wystarcza ogdlna motywacja misyjna: na przyktad, niejasne pragnienie pracy dla mtodziezy
ubogiej lub w srodowisku ubogim ...

Nie wystarcza powierzchowny entuzjazm dla misji, ktéremu nie towarzysza konkretne postawy
zaangazowania, poswigcenia, ofiarno$ci: taki entuzjazm nie bedzie trwat dlugo.

Kryteria ogélne rozeznania powolaniowego - dla wspoétbrata oraz dla Dyrektora i jego Rady.

Trzy aspekty niezbedne: (1) czysta intencja, (2) wolna decyzja, (3) konieczne przymioty.

Koniecznymi przymiotami sa:

dobre zdrowie;
dojrzato$¢ ludzka; poczucie odpowiedzialnosci; zdolnos$ci relacyjne;
mocna osobowos$¢; psychiczna rownowaga; wytrwato$¢ w trudnos$ciach;

cierpliwos¢, wyrozumiato$¢, pokora, zdolno$¢ docenienia autentycznych warto$ci innych kultur
i religii oraz dostosowania si¢ do ulegajacych zmianom sytuacji;

nadprzyrodzony duch, aby nie zredukowa¢ misji do czego$ czysto dobroczynnego lub
dziatalno$ci spotecznej;

duch wiary; zakorzenienie w Chrystusie poprzez osobista 1 wspdlnotowa modlitwe, skupiona na
Eucharystii, oraz regularne przystegpowanie do sakramentow;

2! Por. Ad Gentes 25; L. ODORICO, I candidati per le missioni salesiane, ACG 337, ss. 52-56.
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- zycie salezjanskie przezywane z misyjna gorliwos$cia, okazywana przez wlasna zarliwo$¢ w
pragnieniu, by inni, zwlaszcza mtodzi ludzie, najubozsi i z marginesu, poznawali Jezusa;

- gleboka mitos¢ do Kosciota 1 Zgromadzenia;
- duch poswigcenia; ofiarnos¢; zadowolenie z warunkow, w ktorych si¢ znajduje;
- sila w znoszeniu zmgczenia 1 matej owocnosci podejmowanych wysitkow;

- elastyczno$¢ oraz zdolno$¢ dostosowania si¢ 1 umilowanie zycia we wspdlnocie
miedzykulturowej;

- zdolnos$¢ nauczenia si¢ nowego jezyka;
- umiejetnos$¢ zycia we wspodlnocie 1 pracy w grupie z innymi cztonkami, §wieckimi i mtodzieza;

- duch jednosci i1 postuszenstwo we wspdlnym duszpasterstwie prowadzonym przez wlasnego
Biskupa.

PRZYGOTOWANIE SPECYFICZNE
SALEZJANINA MISJONARZA

Salezjanin, ktory czuje powolanie, by by¢ misjonarzem poza wlasng ojczyzng, swoim Srodowiskiem
kulturowym i grupa jezykowa (ad exteros),”” wérdd ludzi, ktorzy jeszcze nie styszeli o Ewangelii i
gdzie Kosciol nie jest jeszcze w pelni zakorzeniony (ad gentes),” ze zobowiazaniem na cale zycie (ad
vitam),** moze ofiarowac¢ si¢ w jakimkolwiek momencie do stuzby na misjach.

Preferuje si¢ wspolbraci mlodych z racji ich tatwosci nauczenia si¢ nowego jezyka i kultury oraz ich
ducha dostosowania; zasadniczo pragnie sig, aby ukonczyli proces rozeznania swojego powotania w
czasie postnowicjatu, ale mozliwe jest takze w trakcie formacji specyficznej salezjanina kaptana 1
salezjanina koadiutora.

Kapituta Generalna XIX otworzyla dla salezjanow takze mozliwo$¢ bycia misjonarzami ad tempus,
przynajmniej na 5 lat, «aby tylko byli uwazani za nadajacych sie».”> Mozna to zrobi¢ dla specyficznych
1 pilnych zadan w dzialalno$ci misyjnej Zgromadzenia lub aby pomédc wspotbratu w lepszym
rozeznaniu swojego salezjanskiego powotania misyjnego ad vitam.

Rozeznanie

Proces rozeznania jest stopniowa 1 progresywna droga pokonywana z pomoca przewodnika
duchowego. W tym procesie kandydat uczy si¢ jak Najsw. Maryja Panna shlucha¢ glosu Ducha,
oczyszczac 1 poglebia¢ swoje motywacje, rozpoznawa¢ swoje przymioty i postawy, ktore okreslaja
jego zdolnos¢ do salezjanskiego zycia misyjnego. ROwniez wspdlnota ma wazna rolg na tej drodze. Do
przeprowadzenia tego zadania stosuje si¢ Kryfteria Rozeznania Salezjanskiego Powotania Misyjnego.
Jest takze mozliwe, ze kandydatowi na misjonarza zezwoli si¢, na przyktad, tytutem proby na okres

22 Por. FABC Office of Evangelisation, Consultation on Asian Local Church and Mission ad Gentes, FRANZ JOSEF EILERS
(red.), For All the Peoples of Asia, 111, n. 5, Claretian Publications, Quezon City 2002, s. 222.

B Por. Ad Gentes 6.

2 Por. Redemptoris Missio 66.

2 ACS 244, s. 180.
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jednego roku, przezy¢ do$wiadcznie pracy w kontek$cie misyjnym poza wilasng Inspektoria. To
do$wiadczenie moze postuzy¢ tez dla rozeznania jego salezjanskiego powotania misyjnego.

Kiedy, po dokonaniu rozeznania, kandydat dochodzi do wniosku, ze jest wezwany do stuzby na polu
misyjnym, wysyla list do Ksigdza Generata, w ktorym przedstawia w sposob jasny to swoje pragnienie
1 oddaje si¢ do dyspozycji Zgromadzenia. Nie pozbawia go to mozliwo$ci wyrazenia swoich
preferencji lub konkretnych predyspozycji dla okreslonego terytorium misyjnego; w szczegdlny sposob
odnosi si¢ to do Projektu Europa.

Ksiadz Generat, za posrednictwem Radcy ds. Misji, nawiazuje dialog z Inspektorem danego
wspotbrata, proszac Inspektora i jego Rad¢ o pisemna opini¢ na temat misyjnego powotania
wspotbrata, zawsze odnoszac si¢ do Kryteriow Rozeznania Salezjanskiego Powotania Misyjnego.

Po zakonczonym pozytywnie rozeznaniu i otrzymaniu opinii Inspektora w kwestii wyjazdu na misje,
Ksiadz Generat wskazuje kandydatowi miejsce przeznaczenia.

Przygotowanie
W okresie, ktory poprzedza wyjazd, Inspektoria:

- daje przyszlemu misjonarzowi sposobno$¢, na ile to mozliwe, nauczenia si¢ jezyka i poznania
kultury miejsca, do ktorego jest przeznaczony; w ten sposéb moze on takze wzia¢ udzial w
spotkaniach lub kursach organizowanych przez Konferencj¢ Zycia Konsekrowanego czy
Konferencje Episkopatu dla kandydatéw na misje;

- ofiaruje mozliwo$¢ poznania zasadniczych pojg¢ antropologii kulturowej i dynamiki dialogu
miedzykulturowego;

- posyta misjonarza, aby uczestniczyt w Kursie Formacji dla nowych misjonarzy,

organizowanym przez Dykasterium ds. Misji jako bezposrednie przygotowanie misjonarzy
przed wrgczeniem krzyza misyjnego;

- modli si¢ i zachgca do modlitwy za wspotbrata, ktory zostaje postany jako misjonarz.

Zaklimatyzowanie sig

W tym czasie Inspektoria, do ktorej zostal przydzielony nowy misjonarz, stwarza klimat go$cinnosci 1
gdy tam przybywa, przyjmuje go po bratersku.

Aby utatwic¢ jego wlaczenie si¢ w nowe §rodowisko kulturowe, spoleczne i eklezjalne, Inspektoria:

- ofiaruje mu od samego poczatku program ukierunkowania, ktéry pozwala poznaé nie tylko
historie, kulturg 1 wtasciwosci kraju, ale takze historig, misj¢ 1 dzieta Inspektorii;

- gwarantuje mu odpowiedni czas na nauke jezyka;

- zapewnia mu poczatkowe towarzyszenie przy pomocy duchowego przewodnika, ktory pomaga
i doradza mu w ciagu pierwszych lat jego wlaczeniu sig, shuchajac jego oczekiwan, poglebiajac
jego motywacje, usuwajac ewentualne uprzedzenia, wspierajac go w sporzadzeniu swojego
programu salezjanskiego zycia misyjnego.

- ulatwia jego stopniowe wilaczenie, unikajac mianowania go na stanowiska wymagajace
odpowiedzialnosci podczas pierwszych dwoch lat;
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- organizuje regularne spotkania, np. dwa razy w roku, nowych misjonarzy razem z ich
formatorami, dyrektorami i odpowiedzialnymi na poziomie inspektorialnym; jednocze$nie
ofiaruje wskazowki dyrektorowi nowego misjonarza;

- daje mu mozliwos$¢ uczestniczenia w przygotowaniu dla nowych misjonarzy organizowanym
badz przez Konferencje¢ Zycia Konsekrowanego, badz przez miejscowa Konferencje Episkopatu
dla poznania i wej$cia w kulturg lokalna.

Po pigciu latach pomoze si¢ misjonarzowi w ocenie wilasnego do$wiadczenia misyjnego, a w
szczegoOlnosci:

- w kwestii jego integracji w zycie 1 apostolat danej Inspektorii;

- jego wilaczenia si¢ w kulturg lokalna, a szczegdlnie wsrod powierzonej mu mtodziezy, oraz jego
zdolnoSci otwarcia;

- w refleksji nad wlasnym zapalem apostolskim i1 zaangazowaniem w zycie misyjne.

Tymczasem misjonarz, ktory znajduje si¢ w okresie formacyjnym, uzupelnia swoja formacje
poczatkowa, przyjmuje §wigcenia kaptanskie i / lub sklada profesje¢ wieczysta. Do etapu asystencji
zaliczane sa dwa lata przewidziane w Regulaminach (n. 96), poczawszy od jego wychowawczo -
duszpasterskiego wlaczenia w lokalna wspolnote, do ktérej zostaje przeznaczony; dla przyktadu: czasu
przeznaczonego wylacznie na nauke jezyka lub oczekiwanie na procedury migracyjne nie zalicza si¢
jako asystencji.

Formacja ciqgla

Misjonarz wiacza si¢ catkowicie w pracg misyjna Inspektorii 1 zwraca uwage na swoja formacje ciagla,
korzystajac takze z mozliwos$ci ofiarowanych przez Inspektorig, aby poglebi¢ swoja osobista relacjg z
Chrystusem jako zrddto swojego zapatu misyjnego oraz inkulturowac si¢ coraz bardziej w kulture
narodu w $wietle wiary chrzescijanskiej i charyzmatu salezjanskiego.

Bierze udziat w rdéznych spotkaniach w Inspektorii (dzien wspolnoty, spotkania wspolnoty
wychowawczo - duszpasterskiej i Rodziny Salezjanskiej oraz inne inicjatywy), w kraju (jak np. kursy
organizowane przez Salezjanskie Centra Regionalne Formacji Permanentnej, spotkania promowane
przez Konferencje Zycia Konsekrowanego lub Episkopatu), a takZze na Papieskim Uniwersytecie
Salezjanskim, ktory ofiaruje kurs formacji permanentnej dla misjonarzy.

Jesli posiada niezbgdne dary i jesli odpowiadaja one wymaganiom Inspektorii, misjonarz zostaje
zaproszony przez Inspektora do zdobycia kwalifikacji w zakresie misjologii, antropologii, dialogu
migdzykulturowego, dialogu migdzyreligijnego, nowej ewangelizacji, w celu zapewnienia
kompetentnej postugi w Inspektorii.
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